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บทสรุป 

 
รายงานฉบับนี้จัดท าข้ึนเพื่อเสนอผลการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษาในระดับ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
หนองบัวล าภู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นภารกิจส าคัญของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
หนองบัวล าภูในการก ากับ ดูแล และส่งเสริมให้การจัดการศึกษาในพื้นที่เป็นไปตาม นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นส าคัญ การด าเนินงาน
นิเทศติดตามในครั้งนี้ มุ่งเน้นการบริหารจัดการแบบบูรณาการ  ( Integrated Supervision) และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการติดตามและรายงานผล (e-Inspection) เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานและ
สถานศึกษามีความรวดเร็ว ตรวจสอบได้ และสามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ยังเป็นการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาการศึกษาในระดับพื้นที่อย่างยั่งยืน 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภูขอขอบคุณหน่วยงานการศึกษาในสังกัดทุกระดับ ตลอดจน
คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ที่ให้ความร่วมมือในการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนการสนับสนุนข้อมูล ข้อเสนอแนะ และแนวปฏิบัติที่เป็นประโยชน์
อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในจังหวัดหนองบัวล าภู  

รายงานฉบับนี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของทุกหน่วยงานในจังหวัดหนองบัวล าภู ที่ร่วมกันขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายและการยกระดับคุณภาพผู้เรียน    
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติอย่างยั่งยืน 
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แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อสถานศึกษา/หน่วยรับตรวจ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู 
สังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ค าชี้แจง  

1. แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นเครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส าหรับหน่วยรับตรวจในการลงพื้นที่
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ให้ตอบเฉพาะจุดเน้น หรือประเด็นท่ีได้ด าเนินการเท่าน้ัน) 

2. พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา หมายถึง พื้นที่ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การก าหนดพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา และพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ที่มีการก าหนดพื้นที่ปฏิรูปการบริหาร 
และจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและความยืดหยุ่นในการจัดการเรียนรู้ โดยมุ่ง
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยมีสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในพื้นที่เป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของพื้นที่ครอบคลุม 20 จังหวัด 
ได้แก่ กาญจนบุรี เชียงใหม่ นราธิวาส ปัตตานี ยะลา ระยอง ศรีสะเกษ สตูล กระบี่ กรุงเทพมหานคร จันทบุรี 
ตราด ภูเก็ต แม่ฮ่องสอน สงขลา สระแก้ว สุโขทัย สุราษฎร์ธานี อุบลราชธานี และบุรีรัมย์ 
 
ด้านท่ี 1 คืนเวลาให้ครู เพ่ือคืนอนาคตให้เด็ก 
จุดเน้นท่ี 1 ลดภาระงานครูท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน โดยบูรณาการโครงการท่ีซ้ าซ้อน      
ให้อ านาจโรงเรียนตัดสินใจเลือกท าเฉพาะโครงการท่ีเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน และน าระบบดิจิทัลมาสนับสนุน 
งานธุรการอย่างเป็นระบบ ภายใต้แนวคิด Work Smart 
 
1. ผลการด าเนินงาน 

1) การเร่งรัดการบูรณาการระบบการท างานแบบ Work Smart ในสถานศึกษา โดยมุ่งเน้น
โครงการท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู ขอความร่วมมือหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการตามแนวทาง Work Smart ลดภาระงาน คืนเวลาครู มุ่งเน้นการ
ปรับลดข้ันตอนทางเอกสารและภาระงานนอกเหนือการสอน เพื่อให้ครูมีเวลาทุ่มเทกับการจัดการเรียนรู้และ
ดูแลนักเรียนได้อย่างเต็มที่ ดังนี ้

1. การลดและปรับรูปแบบงานเอกสาร (Paperless & Automation) ตามแนวทาง “ปรับ 
ลด ปลดล็อก”  สู่คุณภาพผู้เรียน  

     1.1 ปรับรูปแบบวิธีการด าเนินงานการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลด
ภาระด้านงานเอกสาร และการประเมิน จากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู่โรงเรียน เช่น ระบบ Google 
Workspace รวมถึงระบบสารสนเทศของหน่วยงานและระบบออนไลน์ที่เกี่ยวข้อง เช่น Smart-Office / DMC 
/OBEC Asset /HRMS/ SET/SAR และe-MES เป็นต้น 

 การปรับกิจกรรมและการสื่อสาร ลด/รวม กิจกรรมและโครงการอบรมจัดอบรมครูเฉพาะ
เท่าที่จ าเป็น เน้นการเรียนรู้หรืออบรมผ่านนออนไลน์ตามเวลาที่สะดวก หรือจัดการอบรมช่วงปิดภาคเรียน 

ส าหรับหน่วยรับตรวจ 
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จัดท าช่องทางสื่อสารที่ชัดเจนและเป็นระบบ ก าหนดช่องทางแจ้งหนังสือราชการที่แน่นอน ป้องกันการสั่งงาน
ซ้ าซ้อน 

1.2 ลดการรายงาน/การประเมิน ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ าซ้อน ลดภาระการประเมิน
สถานศึกษาตามแนวทาง 6 ล โดยบูรณาการระบบสารสนเทศเป็นระบบฐานข้อมูลเดียว เพื่อเช่ือมโยงข้อมูล
นักเรียน การรายงานผล และงานสารบรรณให้อยู่บนระบบออนไลน์เดียว ไม่ต้องกรอกข้อมูลซ้ าซ้อน ปรับลด
การรายงานที่ไม่จ าเป็น เปลี่ยนเป็นการรายงานสรุปสั้นๆ (One Page) หรือรายงานผ่าน Dashboard ประเมิน
ผ่านระบบดิจิทัลและออนไลน์ เช่น ระบบประเมินวิทยฐานะ DPA 

1.3 ปลดล็อก แก้ไขแนวปฏิบัติที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงาน ยกเลิกโครงการ/กิจกรรมที่
ต้องใช้เอกสารประกอบการประเมินจ านวนมาก 

2. การปรับปรุงกระบวนการประเมินและการนิเทศ ลดการจัดนิทรรศการและการตั้งรับการ
ประเมิน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประเมินตามสภาพจริง (On-site / Online observation) โดยดูจาก
ห้องเรียนและผลงานนักเรียนเป็นหลัก ไม่เน้นการจัดบอร์ดหรือจัดท าแฟ้มเอกสาร  

3. การสนับสนุนทรัพยากรและเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนระบบบริหารจัดการ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดหาหรือพัฒนาระบบสนับสนุนการสอน เช่น ระบบเช็คช่ือ สรุปมาเรียน งาน
วัดผลการเรียนรู้ หรือสื่อการสอนแบบดิจิทัล จัดท าคลังสื่อและแผนการจัดการเรียนรู้ร่วม สร้างคลังทรัพยากร
การเรียนรู้ ให้ครูน าไปปรับใช้ได้ทันที เช่น การจัดท าแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา โดยน าเทคโนโลยี
สารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยประเมินความจ าเป็นและความคุ้มค่าของโครงการที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาผู้เรียน รวมถึงวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการด าเนินงาน เพื่อคัดกรองโครงการที่ไม่จ าเป็น
ออกและลดความซ้ าซ้อนในการจัดท าแผนงาน เป็นต้น 

4. การบริหารจัดการบุคลากรสนับสนุน จัดสรรหรือช่วยเหลืองานเจ้าหน้าที่ธุรการ/พัสดุ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาช่วยด าเนินการด้านการเงิน-พัสดุ และธุรการบางส่วนของโรงเรียนขนาดเล็ก 
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2) การส่งเสริมให้สถานศึกษาบูรณาการการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เข้ากับการ
จัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู ขอความร่วมมือหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่
ส่งเสริมให้สถานศึกษาบูรณาการการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เข้ากับการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ เพื่อลดความซ้ าซ้อนของกิจกรรมและมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิที่ตัวผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้ 

 2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา โดยส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาจัดอบรมให้ความรู้การน าเทคโนโลยีสารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยลดภาระด้าน
การท าแผน ช่วยประเมินความจ าเป็นและความคุ้มค่าของโครงการที่สง่ผลต่อการพัฒนาผู้เรียน รวมถึงวิเคราะห์
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการด าเนินงาน เพื่อประเมินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่จ าเป็นออกและลดความ
ซ้ าซ้อนในการจัดท ากิจกรรม  

 2.2 การรวบยอดกิจกรรมนิทรรศการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด าเนินการลดความซ้ าซ้อนของ
การจัดกิจกรรมแสดงผลงาน โดยก าหนดให้มีการจัดนิทรรศการในระดับเขตพื้นที่การศึกษาเพียงปีงบประมาณ 
ละ 2 ครั้ง คือ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน และ งานน าเสนอผลงานวิชาการ/นวัตกรรม (Symposium) ซึ่งช่วย
ลดภาระงานเอกสาร การจัดนิทรรศการที่ซ้ าซ้อน และลดการดึงครูและนักเรียนออกนอกห้องเรียนโดยไม่จ าเป็น 

 2.3 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงพื้นที่ของโรงเรียนในสังกัด โดยส่งเสริมให้สถานศึกษา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบที่ประสบผลส าเร็จภายในเครือข่ายศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเดียวกันหรือพื้นที่ใกล้เคียง เพื่อร่วมกันพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
กับบริบทชุมชน 

 2.4 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ใช้การนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยปรับเปลี่ยนรปูแบบ
การนิเทศโดยใช้วิธีการนิเทศแบบครอบคลุมทุกมิติ ให้ค าปรึกษาผ่านช่องทางออนไลน์หรือชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ซึ่งจะช่วยลดภาระการนิเทศหลายรอบของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ปัญหาอุปสรรค  
 2.1 การขับเคลื่อนนโยบายลดภาระงานครูยังด าเนินการเป็นรูปธรรมได้ค่อนข้างยาก เนื่องจากในระดับ 
นโยบายส่วนกลางยังเน้นตรวจประเมินจากเอกสารรูปเล่มและนิทรรศการซึ่งสร้างภาระเชิงสัญลักษณ์  
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 2.2 ขณะที่ระดับส่วนราชการยังขาดการบูรณาการโครงการ ท าให้มีงานเร่งด่วนสั่งการลงมาซ้ าซ้อน
จนกระทบแผนการเรียนการสอน  
 2.3 ส่วนระดับพื้นที่ ครูและบุคลากรยังขาดทักษะการน า AI และเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพื่อ
ลดข้ันตอนท าแผนงาน ส่งผลให้การปรับปรุงระบบงานยังไม่เกิดผลสัมฤทธ์ิเต็มที่ 
 
3. ข้อเสนอแนะ  
 3.1 ควรก าหนดนโยบายยกเลิกการประเมินเชิงจัดแสดงเอกสาร รูปเล่ม หรือการจัดนิทรรศการ
ต้อนรับอย่างเด็ดขาด โดยเปลี่ยนมาใช้ "ระบบฐานข้อมูลดิจิทัลกลาง” และการประเมินตามสภาพจริง เพื่อลด
ภาระการจัดท าเอกสารเชิงสัญลักษณ์ของครูและผู้บริหาร 
 3.2 ควรจัดท าระบบบูรณาการตัวช้ีวัดและโครงการจากส่วนกลางเพื่อลดการสั่งการโครงการเรง่ด่วนที่
ซ้ าซ้อนลงสู่สถานศึกษา 
 3.3 ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการใช้ AI Prompts และเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ
เอกสารและการจัดท าแผนงานให้แก่ครูและผู้บริหารสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

1. ช่ือ Best Practice 
การบริหารระบบนิเวศแห่งการเล่นและร่องรอยการเรียนรู้ดิจิทัล เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัย (NRDT MODEL) 
 2. เจ้าของผลงาน 
  นายอ านาจ โสภากุล  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกุดฮู 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
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แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อสถานศึกษา/หน่วยรับตรวจ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู 
สังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ค าชี้แจง  

1. แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นเครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส าหรับหน่วยรับตรวจในการลงพื้นที่
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ให้ตอบเฉพาะจุดเน้น หรือประเด็นท่ีได้ด าเนินการเท่าน้ัน) 

2. พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา หมายถึง พื้นที่ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การก าหนดพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา และพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ที่มีการก าหนดพื้นที่ปฏิรูปการบริหาร 
และจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและความยืดหยุ่นในการจัดการเรียนรู้ โดยมุ่ง
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยมีสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในพื้นที่เป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของพื้นที่ครอบคลุม 20 จังหวัด 
ได้แก่ กาญจนบุรี เชียงใหม่ นราธิวาส ปัตตานี ยะลา ระยอง ศรีสะเกษ สตูล กระบี่ กรุงเทพมหานคร จันทบุรี 
ตราด ภูเก็ต แม่ฮ่องสอน สงขลา สระแก้ว สุโขทัย สุราษฎร์ธานี อุบลราชธานี และบุรีรัมย์ 
 
ด้านท่ี 1 คืนเวลาให้ครู เพ่ือคืนอนาคตให้เด็ก 
จุดเน้นท่ี 2 น าร่องระบบครัวกลาง (Cloud Kitchen) ในสถานศึกษาพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา โดยบูรณาการ 
ความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารจัดการอาหารและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
ความคิดเห็นต่อนโยบาย 
 มุมมองและข้อเสนอแนะการด าเนินงานระบบครัวกลาง (Cloud Kitchen) ของสถานศึกษาในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา (เฉพาะหน่วยรับตรวจท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา) 

- ไม่ได้อยู่ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส าหรับหน่วยรับตรวจ 
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แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อสถานศึกษา/หน่วยรับตรวจ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู 
สังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ค าชี้แจง  

1. แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นเครื่องมือใน
การ เก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส าหรับหน่วยรับตรวจในการ
ลงพื้นที่ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ให้ตอบเฉพาะจุดเน้น หรือประเด็นท่ีได้
ด าเนินการเท่าน้ัน) 

2. พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา หมายถึง พื้นที่ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การก าหนดพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา และพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ที่มีการก าหนดพื้นที่ปฏิรูปการ
บริหารและจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและความยืดหยุ่นในการจัดการเรียนรู้ 
โดยมุ่งยกระดับคุณภาพผู้เรียนและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยมีสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในพื้นที่เป็น
กลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของพื้นที่ครอบคลุม 
20 จังหวัด ได้แก่  กาญจนบุรี  เ ชียงใหม่  นราธิวาส ปัตตานี ยะลา ระยอง ศรีสะเกษ สตูล กระบี่  
กรุงเทพมหานคร จันทบุรี ตราด ภูเก็ต แม่ฮ่องสอน สงขลา สระแก้ว สุโขทัย สุราษฎร์ธานี อุบลราชธานี และ
บุรีรัมย์ 

ด้านท่ี 2 รื้อสูตรความเหลื่อมล้ าด้านงบประมาณและโอกาส 
จุดเน้นท่ี 1 ปรับสูตรการจัดสรรงบประมาณโดยค านึงถึงบริบทและความจ าเป็นของพ้ืนท่ี เพ่ือให้
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีห่างไกลได้รับทรัพยากรอย่างเหมาะสม และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

ความคิดเห็นต่อนโยบาย 
 ๑) ความจ าเป็นและสภาพปัญหาของสถานศึกษาในการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาที่สอดคล้องตาม
บริบทพื้นที่ 

นโยบายการรื้อสูตรจัดสรรงบประมาณและแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าของกระทรวงศึกษาธิการ 
ถือเป็นการเปลี่ยนวิธีการจัดสรรงบประมาณจาก รายหัวตามระดับช้ัน สู่ รายหัวถ่วงน้ าหนักตามความจ าเป็น 
โดยค านึงถึงบริบทและความจ าเป็นของพื้นที่ ความส าเร็จของนโยบายน้ีข้ึนอยู่กับหลายปัจจัย ดังนี้ 
  1. ช่วยแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กและพื้นที่ห่างไกล จากสูตรจัดสรรเดิมที่คิดตาม "รายหัว
นักเรียน" ท าให้โรงเรียนขนาดเล็กและพื้นที่ห่างไกล ได้รับจัดสรรงบประมาณรวมน้อยมาก ทั้งที่มีต้นทุนเท่ากัน
หรือสูงกว่าโรงเรียนขนาดกลางหรือขนาดใหญ่ การปรับสูตรตามบริบทพื้นที่และขนาดโรงเรียนจะช่วยลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษาได้ 
  2. การปรับสูตรการจัดสรรงบประมาณใหม่ จะค านึงถึงสิทธิพื้นฐานที่ได้รับทุกคน และเพิ่ม
งบประมาณให้ตามความจ าเป็นส าหรับนักเรียนยากจน เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส เด็กที่เสี่ยงหลุดออกจาก
ระบบ และโรงเรียนขนาดเล็กและพื้นที่ห่างไกลที่มีต้นทุนสูงกว่า การเช่ือมโยงข้อมูลกับกองทุนเพื่อความเสมอ
ภาคทางการศึกษา (กสศ.) และระบบ Zero Dropout การน าฐานข้อมูลความยากจนรายบุคคล (Proxy 
Means Test) มาประกบกับงบประมาณ ช่วยให้การกระจายงบไม่กระจุกตัวและตรงกลุ่มเป้าหมายเปราะบางที่สุด 

ส าหรับหน่วยรับตรวจ 
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และการให้งบประมาณที่ยืดหยุ่นจะเปิดโอกาสให้โรงเรียนจัดสรรตามความต้องการจริง เช่น ค่าพาหนะการ
เดินทาง ค่าอาหาร ค่าอุปกรณ์การเรียน การพัฒนาสื่อ จัดการเรียนการสอนคละช้ัน หรือดูแลกลุ่ มนักเรียน
เป้าหมายตรงตามความจ าเป็น เป็นต้น   

ผลลัพธ์ท่ีต้องการ คือ เงินถึงเด็กนักเรียนเป้าหมาย โรงเรียนขาดแคลนได้รับการเติมเต็ม  
การติดตามผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน คือ มาเรียนดีข้ึน การกลับเข้ามาเรียน ไม่หลุดออก

จากระบบการศึกษาอ่านออกเขียนได้ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และติดตามปัญหาการใช้จ่าย 
  3. การด าเนินการของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ 
     3.1 เตรียมจัดท าแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา วิเคราะห์
งบประมาณ วิเคราะห์ข้อมูลนักเรียน จัดท าข้อเสนอ Top up ส าหรับโรงเรียนและนักเรียนที่ควรได้รับ
งบประมาณเพิ่มเติม 
  3.2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพป.หนองบัวล าภู เขต 1 ได้จัดสรรงบประมาณสนับสนนุ
โรงเรียนขนาดเล็กจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการศึกษาได้ มีคุณภาพและต่อเนื่อง 
ส าหรับโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียน 1 – 60 คน โรงเรียนละ 5,000 บาท จ านวน 71 โรง  อันจะสงผลใหผู้
เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
 ๒) แนวทางการลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 

สถานศึกษาในพื้นที่ได้ด าเนินการช่วยเหลือและลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองผ่านโครงการ
ทุนการศึกษา การจัดหาอุปกรณ์การเรียน เครื่องแต่งกาย และการสนับสนุนวัสดุฝึกปฏิบัติที่ไม่เก็บค่าใช้จ่าย
เพิ่มเติมจากผู้เรียน ตลอดจนการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ใช้วัสดุท้องถ่ินและเทคโนโลยีประหยัดต้นทุน เพื่อ
บรรเทาภาระค่าครองชีพและช่วยเหลือครอบครัวกลุ่มเปราะบางในพื้นที่ 

 
2. ปัญหาอุปสรรค  

1. ถึงแม้จะปรับสูตรงบประมาณใหม่ แต่ถ้ายังไม่แก้เกณฑ์คืนอัตราก าลังครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ครู 1 
คน ยังต้องสอนคละช้ันหรือท างานธุรการ คุณภาพก็ยังไม่สามารถยกระดับได้เต็มที่ 
 2. ความยืดหยุ่นของระเบียบพัสดุ ตามระเบียบราชการมักท าให้โรงเรียนไม่กล้าบริหารงบประมาณเชิงรุก 
การกระจายอ านาจจึงต้องมาพร้อมการปลดล็อกระเบียบการเงินการคลัง 
 
3. ข้อเสนอแนะ  
 1. การจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และสร้างแรงจูงใจให้ครูที่สอนในพื้นที่ห่างไกลมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 2. สนับสนุนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่สามารถยุบรวมได้ ควรใช้
งบประมาณสนับสนุนเครือข่ายโรงเรียนในการแชร์ครูผู้เช่ียวชาญเฉพาะทางและห้องปฏิบัติการร่วมกัน 
 3. ลดภาระงานเอกสาร คืนครูสู่ห้องเรียน เพื่อให้งบประมาณที่ลงทุนไปเปลี่ยนเป็นเวลาและคุณภาพ
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง 
 
4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
 - ไม่มี – 
 
 



๑๐ 
 

แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อสถานศึกษา/หน่วยรับตรวจ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู 
สังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ค าชี้แจง  

1. แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นเครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส าหรับหน่วยรับตรวจในการลงพื้นที่
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ให้ตอบเฉพาะจุดเน้น หรือประเด็นท่ีได้ด าเนินการเท่าน้ัน) 

2. พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา หมายถึง พื้นที่ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การก าหนดพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา และพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ที่มีการก าหนดพื้นที่ปฏิรูปการบริหาร 
และจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและความยืดหยุ่นในการจัดการเรียนรู้ โดยมุ่ง
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยมีสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในพื้นที่เป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของพื้นที่ครอบคลุม 20 จังหวัด 
ได้แก่ กาญจนบุรี เชียงใหม่ นราธิวาส ปัตตานี ยะลา ระยอง ศรีสะเกษ สตูล กระบี่ กรุงเทพมหานคร จันทบุรี 
ตราด ภูเก็ต แม่ฮ่องสอน สงขลา สระแก้ว สุโขทัย สุราษฎร์ธานี อุบลราชธานี และบุรีรัมย์ 

ด้านท่ี 2 รื้อสูตรความเหลื่อมล้ าด้านงบประมาณและโอกาส 
จุดเน้นท่ี 2 สานต่อและพัฒนาการขับเคลื่อน Thailand Zero Dropout เพ่ือติดตามผู้เรียนท่ีหลุดออก
จากระบบการศึกษาให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ควบคู่กับการปรับรูปแบบการเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่น มุ่ง
สู่เป้าหมายเด็กหลุดออกจากระบบเป็นศูนย์ 

1. ผลการด าเนินงาน  
1) การป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้เป็นศูนย์ (Zero Dropout) ด้วย

ระบบการช่วยเหลือ ติดตามเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา ตกหล่น และออกกลางคันให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็กตกหล่น และการส่งเสริมการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น  ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู ภายใต้นโยบาย Thailand Zero Dropout ดังนี ้

1. ส ารวจข้อมูลช่วยเหลือ ติดตามเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา ตกหล่น และออก
กลางคันให้มีโอกาสได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

2. จัดท าแผนการด าเนินงานขับเคลื่อนตามนโยบาย ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู “ไม่ทิ้งใคร 
ไว้ข้างหลัง ร่วมสร้างโอกาสทางการศึกษา เพื่ออนาคตของเด็กไทยทุกคน”แผนปฏิบัติการ Zero Dropout 2569  

2.1 เป้าหมายในการด าเนินงาน  
      1. การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 

2. การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
3. การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง การมีอาชีพ/มีรายได้ 
4. การเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
5. การพัฒนาธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ  

ส าหรับหน่วยรับตรวจ 



๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) การส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่น เพ่ือรองรับเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา ตกหล่น 
และออกกลางคัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ได้รับการศึกษา (Anywhere Anytime) ท้ังในระบบ นอกระบบ  
และตามอัธยาศัย 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภูได้ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่น โดย
ค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนด้านอายุ อาชีพ เวลา และสภาพความพร้อมในการเรียนรู้ มีการจัดการเรียนรู้
ทั้งแบบพบกลุ่ม การเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดจนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
ชุมชน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาได้ตามความเหมาะสม 

3) การบูรณาการระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) กับประสบการณ์จริง และทักษะอาชีพ  
เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษา 

สถานศึกษาได้ส่งเสริมการน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์จากการด ารงชีวิตและการประกอบ
อาชีพของผู้เรียนมาใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียนตามความเหมาะสม โดยค านึงถึงศักยภาพและ
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ปัญหาอุปสรรค  



๑๒ 
 

- ผู้เรียนบางรายมีข้อจ ากัดด้านฐานะทางเศรษฐกิจ ภาระการประกอบอาชีพ และภาระครอบครัว 
ส่งผลให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
 - ผู้เรียนบางส่วนอยู่ในพื้นที่ห่างไกล ท าให้มีข้อจ ากัดด้านการเดินทางและการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ 
รวมถึงมีข้อจ ากัดในการเข้าถึงอุปกรณ์และอินเทอร์เน็ต 
 - การติดตามผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบบางรายมีข้อจ ากัดด้านการติดต่อและการเปลี่ยนแปลงที่อยู่
อาศัยหรือสถานที่ประกอบอาชีพ ท าให้ต้องใช้เวลาในการค้นหาและติดตามเป็นรายบุคคล 

3. ข้อเสนอแนะ  
 1) ระดับนโยบาย   
          ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน Thailand Zero Dropout ที่มีความชัดเจนและต่อเนื่อง โดยสง่เสริม 
ให้หน่วยงานด้านการศึกษาสามารถจดัการศึกษาในรปูแบบทีย่ืดหยุ่นและเหมาะสมกับบริบทของผูเ้รยีนแต่ละราย 
 2) ระดับส่วนราชการ   
  สนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณส าหรับการลงพื้นที่ติดตามผู้เรียน รวมทั้งพัฒนาระบบ
สารสนเทศให้สามารถเช่ือมโยงข้อมูลเด็กตกหล่นและผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 3) ระดับพื้นที่   
  ด าเนินการติดตามผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง โดยประสานความร่วมมือกับ
สถานศึกษาเดิม ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคีเครือข่ายในพื้นที่ เพื่อค้นหา 
ติดตาม ช่วยเหลือ และส่งต่อเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เหมาะสม 
 
4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
 - ไม่มี – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อสถานศึกษา/หน่วยรับตรวจ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู 
สังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ค าชี้แจง  

1. แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นเครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส าหรับหน่วยรับตรวจในการลงพื้นที่
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ให้ตอบเฉพาะจุดเน้น หรือประเด็นท่ีได้ด าเนินการเท่าน้ัน) 

2. พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา หมายถึง พื้นที่ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การก าหนดพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา และพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ที่มีการก าหนดพื้นที่ปฏิรูปการบริหาร 
และจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและความยืดหยุ่นในการจัดการเรียนรู้ โดยมุ่ง
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยมีสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในพื้นที่เป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของพื้นที่ครอบคลุม 20 จังหวัด 
ได้แก่ กาญจนบุรี เชียงใหม่ นราธิวาส ปัตตานี ยะลา ระยอง ศรีสะเกษ สตูล กระบี่ กรุงเทพมหานคร จันทบุรี 
ตราด ภูเก็ต แม่ฮ่องสอน สงขลา สระแก้ว สุโขทัย สุราษฎร์ธานี อุบลราชธานี และบุรีรัมย์ 
 
ด้านท่ี 2 รื้อสูตรความเหลื่อมล้ าด้านงบประมาณและโอกาส 
จุดเน้นท่ี 3 ยกระดับทุนการศึกษา ODOS รูปแบบใหม่ ให้เข้าถึงเด็กเรียนดีในทุกอ าเภอได้รับโอกาส        
ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม 
 
1. ผลการด าเนินงาน  
 การส่งเสริมและสนับสนุนของสถานศึกษา ในการผลักดันผู้เรียนที่มีศักยภาพเข้าสู่ระบบคัดกรองและ
ระบบทุนการศึกษา 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภูได้ขอความร่วมมือหน่วยงานทางการศึกษา เพื่อส่งเสริมให้
สถานศึกษาด าเนินมาตรการเชิงรุกในการค้นหา คัดกรอง และผลักดันนักเรียนที่มีศักยภาพ ความถนัด และผล
การเรียนดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในเขตพื้นที่อ าเภอ ให้เข้าถึงโอกาสในการรับทุนการศึกษา ODOS รูปแบบ
ใหม่ ผ่านการสร้างระบบฐานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล การแนะแนวเชิงลึก และการอ านวยความสะดวกในการ
สมัครและทดสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าเด็กเรียนดีในทุกอ าเภอได้รับโอกาสอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
 สถานศึกษาได้ด าเนินกระบวนการคัดกรองและประชาสัมพันธ์ข้อมูลทุนการศึกษาให้กับผู้เรียนที่มีผล
การเรียนดี ความประพฤติดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างทั่วถึง พร้อมทั้งให้ค าแนะน าและเตรียมความพร้อมใน
การยื่นสมัครเข้ารับการคัดเลือกทุนการศึกษาตามนโยบาย เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
ต่อในระดับที่สูงข้ึนอย่างเท่าเทียม 
 
 
 
 

ส าหรับหน่วยรับตรวจ 



๑๔ 
 
2. ปัญหาอุปสรรค  
 - ด้านตัวนักเรียนและสภาวะทางครอบครัว 
 - ด้านกระบวนการคัดกรองและการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
  - ด้านระบบ ข้อมูล และการประสานงาน 
 - เกณฑ์การคัดเลือกหรือข้ันตอนการสมัครรับทุนในบางโครงการอาจมีความซับซ้อน หรือมีกรอบ
ระยะเวลากระช้ันชิด ท าให้ผู้เรียนบางส่วนในพื้นที่ห่างไกลเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครไม่
ทันท่วงที 
 
3. ข้อเสนอแนะ  
 1) ระดับนโยบาย   
 - ปรับเพิ่มทุนอุดหนุนแรกเข้าและค่าใช้จ่ายเกี่ยวเนื่อง 
 - ทบทวนและกระจายเกณฑ์การคัดเลือก 
 - ควรพิจารณากระจายโควตาหรือเปิดโอกาสให้เด็กเรียนดีในระดับอ าเภอหรือพื้นที่ห่างไกลสามารถ
เข้าถึงทุนการศึกษา ODOS รูปแบบใหม่ได้อย่างทั่วถึง พร้อมทั้งลดความยุ่งยากในข้ันตอนการยื่นเอกสารผ่าน
ระบบออนไลน์ที่เข้าถึงง่าย 
 2) ระดับส่วนราชการ   
 - ลดความยุ่งยากของเอกสารกระดาษ โดยใช้การเช่ือมโยงฐานข้อมูลนักเรียนรายบุคคลเพื่อลดภาระ
การเตรียมเอกสารของครูและนักเรียน 
 - ควรจัดสรรเจ้าหน้าที่หรือผู้ประสานงานประจ าเขตพื้นที่/จังหวัด เพื่อคอยให้ค าปรึกษาและอ านวย
ความสะดวกแก่สถานศึกษาในการขับเคลื่อนการคัดกรองผู้เรียนเข้ารับทุนการศึกษาได้อย่างราบรื่น  

3) ระดับพื้นที่   
 - จัดคลินิกให้ค าปรึกษาแบบลงลึก รายอ าเภอ เพื่ออ านวยความสะดวกในการกรอกข้อมูลยืนยันตัวตน 
และตรวจสอบสิทธ์ินักเรียนอย่างครอบคลุม ไม่ให้มีเด็กตกหล่นเนื่องจากปัญหาเทคโนโลยีหรือการสื่อสาร 
 - ควรประสานความร่วมมือกับเครือข่ายสถานศึกษาและท้องถ่ินในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับโอกาสและสิทธิประโยชน์จากทุนการศึกษาให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายในระดับพื้นที่อย่างทั่วถึง 
 
4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
 - ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อสถานศึกษา/หน่วยรับตรวจ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู 
สังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ค าชี้แจง  

1. แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นเครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส าหรับหน่วยรับตรวจในการลงพื้นที่
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ให้ตอบเฉพาะจุดเน้น หรือประเด็นท่ีได้ด าเนินการเท่าน้ัน) 

2. พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา หมายถึง พื้นที่ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การก าหนดพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา และพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ที่มีการก าหนดพื้นที่ปฏิรูปการบริหาร 
และจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและความยืดหยุ่นในการจัดการเรียนรู้ โดยมุ่ง
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยมีสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในพื้นที่เป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของพื้นที่ครอบคลุม 20 จังหวัด 
ได้แก่ กาญจนบุรี เชียงใหม่ นราธิวาส ปัตตานี ยะลา ระยอง ศรีสะเกษ สตูล กระบี่ กรุงเทพมหานคร จันทบุรี 
ตราด ภูเก็ต แม่ฮ่องสอน สงขลา สระแก้ว สุโขทัย สุราษฎร์ธานี อุบลราชธานี และบุรีรัมย์ 
 
ด้านท่ี 3 ยกระดับการเรียนรู้สู่โลกความจริง 
จุดเน้นท่ี 1 ผลักดันหลักสูตรฐานสมรรถนะ ควบคู่กับการยกระดับทักษะการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(AI Literacy) อย่างรู้เท่าทัน มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิจารณญาณ ภายใต้แนวคิด AI for All 
1. ผลการด าเนินงาน  
 การส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่บรูณาการทักษะ AI อย่าง
มีวิจารณญาณ (AI for All) เพื่อยกระดับผู้เรียนสู่การประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงอย่างสร้างสรรค์ (เฉพาะหน่วยรับ
ตรวจท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา) 

-จังหวัดหนองบัวล ำภูไม่ใช่พื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส าหรับหน่วยรับตรวจ 



๑๖ 
 
2. ปัญหาอุปสรรค  
 - 
3. ข้อเสนอแนะ  
 1) ระดับนโยบาย   
  - 
 2) ระดับส่วนราชการ   
  - 
 3) ระดับพื้นที่   
  - 
4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

1. ช่ือ Best Practice 
Fun To Think Board Game เพื่อพัฒนาทักษะ EF (Executive Functions) ของเด็กปฐมวัย 

 2. เจ้าของผลงาน 
  นางสาวดิลกา ปัตถาวะโร  ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูช านาญการ 

โรงเรียนห้วยหานประชาสรรค์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อสถานศึกษา/หน่วยรับตรวจ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู 
สังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ค าชี้แจง  

1. แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นเครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส าหรับหน่วยรับตรวจในการลงพื้นที่
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ให้ตอบเฉพาะจุดเน้น หรือประเด็นท่ีได้ด าเนินการเท่าน้ัน) 

2. พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา หมายถึง พื้นที่ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การก าหนดพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา และพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ที่มีการก าหนดพื้นที่ปฏิรูปการบริหาร 
และจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและความยืดหยุ่นในการจัดการเรียนรู้ โดยมุ่ง
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยมีสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในพื้นที่เป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของพื้นที่ครอบคลุม 20 จังหวัด 
ได้แก่ กาญจนบุรี เชียงใหม่ นราธิวาส ปัตตานี ยะลา ระยอง ศรีสะเกษ สตูล กระบี่ กรุงเทพมหานคร จันทบุรี 
ตราด ภูเก็ต แม่ฮ่องสอน สงขลา สระแก้ว สุโขทัย สุราษฎร์ธานี อุบลราชธานี และบุรีรัมย์ 
 
ด้านท่ี 3 ยกระดับการเรียนรู้สู่โลกความจริง 
จุดเน้นท่ี 2 ยกระดับมาตรฐานการศึกษาไทยสู่มาตรฐานสากล ผ่านกรอบความร่วมมือด้านนวัตกรรม
การศึกษากับองค์กรระดับโลก ภายใต้กรอบความร่วมมือ Global Partnerships 
1. ผลการด าเนินงาน 
 การส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบทวิภาคีและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับองค์กรที่เกี่ยวข้อง ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภูได้ส่งเสริมให้สถานศึกษายกระดับคุณภาพจัดการเรียนรู้ผ่าน
การสร้างความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์ (Global & Local Partnerships) ร่วมกับสถานประกอบการ องค์กร
วิชาชีพ และสถาบันการศึกษาน าร่องทั้งในและต่างประเทศ ในการ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอิง
มาตรฐานสากล และ ขยายผลระบบการศึกษารูปแบบทวิภาคี (Dual Education System) เพื่อเช่ือมโยง
ห้องเรียนเข้ากับโลกการท างานจริง (Real-World Learning) มุ่งสร้างก าลังคนที่มีทักษะแห่งอนาคต (Future 
Skills) และสมรรถนะระดับสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส าหรับหน่วยรับตรวจ 



๑๘ 
 
 สถานศึกษาได้ขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายทั้งในระดับประเทศและต่างประเทศ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้รับประสบการณ์ตรง พัฒนาทักษะวิชาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และสร้างความร่วมมือภายใต้กรอบสากลอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ปัญหาอุปสรรค  
 - ด้านโครงสร้าง หลักสูตร และการรับรองมาตรฐาน 
 - ด้านสถานศึกษา บุคลากร และผู้เรียน 
 - ด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการและองค์กรภายนอก 
 - การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรหรือสถานประกอบการในระดับสากลยังมีข้อจ ากัดในเรื่อง
ของความแตกต่างด้านกฎระเบียบ ภาษา และงบประมาณในการเดินทางหรือประสานงานข้ามประเทศ   ท าให้
การขับเคลื่อนกิจกรรมความร่วมมือบางโครงการต้องใช้เวลาและกระบวนการเตรียมการที่ค่อนข้างซับซ้อน 
 
3. ข้อเสนอแนะ  
 1) ระดับนโยบาย   
 - (ปลดล็อกการปรับปรุงหลักสูตร) : ให้อ านาจสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาสามารถปรับเปลี่ยน
เนื้อหารายวิชาโมดูล หรือน าหลักสูตรมาตรฐานอาชีพสากล (Global Skill Standards) มาใช้จัดการเรียนการ
สอนได้ทันที 
 - ควรก าหนดกรอบนโยบายและสนับสนุนงบประมาณกลางในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระดับ
สากล (Global Partnerships) พร้อมทั้งช่วยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและองค์กรต่างประเทศ 
เพื่อให้สถานศึกษาสามารถเช่ือมโยงหลักสูตรเข้าสู่มาตรฐานสากลได้ง่ายข้ึน  

2) ระดับส่วนราชการ   
 - สนับสนุนงบประมาณและจัดระบบให้ครูผู้สอนได้ไปฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเพื่ออัป
เดตเทคโนโลยีล่าสุด น ากลับมาปรับใช้ในช้ันเรียน 
 - ควรจัดตั้งศูนย์ประสานงานหรือแพลตฟอร์มกลางในการจับคู่ความร่วมมือ (Matching) ระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการหรือองค์กรระดับสากล พร้อมทั้งให้ค าแนะน าด้านการเทียบโอนสมรรถนะ
สากล  



๑๙ 
 

3) ระดับพื้นที่   
 - จัดกิจกรรมเสริมสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการอาชีพ 
 - ควรส่งเสริมให้สถานศึกษาในพื้นที่สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม 
หรือหน่วยงานท้องถ่ินที่มีมาตรฐานระดับสากล เพื่อรว่มกันพัฒนาหลกัสตูรและการฝกึประสบการณ์วิชาชีพของ
ผู้เรียน 
 
4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

- ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อสถานศึกษา/หน่วยรับตรวจ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู 
สังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ค าชี้แจง  

1. แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นเครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส าหรับหน่วยรับตรวจในการลงพื้นที่
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ให้ตอบเฉพาะจุดเน้น หรือประเด็นท่ีได้ด าเนินการเท่าน้ัน) 

2. พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา หมายถึง พื้นที่ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การก าหนดพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา และพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ที่มีการก าหนดพื้นที่ปฏิรูปการบริหาร 
และจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและความยืดหยุ่นในการจัดการเรียนรู้ โดยมุ่ง
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยมีสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในพื้นที่เป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของพื้นที่ครอบคลุม 20 จังหวัด 
ได้แก่ กาญจนบุรี เชียงใหม่ นราธิวาส ปัตตานี ยะลา ระยอง ศรีสะเกษ สตูล กระบี่ กรุงเทพมหานคร จันทบุรี 
ตราด ภูเก็ต แม่ฮ่องสอน สงขลา สระแก้ว สุโขทัย สุราษฎร์ธานี อุบลราชธานี และบุรีรัมย์ 
 
จุดเน้นท่ี 3 ผลักดันการบูรณาการสมรรถนะด้านการรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Media & 
AI Literacy) ให้สอดคล้องกับกรอบการประเมิน PISA 2029 ของ OECD 
1. ผลการด าเนินงาน  

การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาส าหรับการประเมินระดับสากล ( OECD/PISA) ด้วยการ           
จัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสรมิทกัษะความฉลาดรู้ด้านสือ่และปัญญาประดิษฐ์ (Media & AI Literacy) ให้กับผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส าหรับหน่วยรับตรวจ 



๒๑ 
 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภูส่งเสริมให้สถานศึกษาได้ด าเนินมาตรการเชิงรุกในการ
ยกระดับศักยภาพผู้เรียนเพื่อรองรับ กรอบการประเมิน PISA 2029 ของ OECD โดยบูรณาการสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ด้านสื่อ ดิจิทัล และปัญญาประดิษฐ์ (Media & AI Literacy) เข้าสู่การจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่ม
สาระฯ ปรับเปลี่ยนรูปแบบข้อสอบและการประเมินผลใหเ้น้นการคิดวิเคราะหข้ั์นสูง (Higher-Order Thinking) 
การประเมินความน่าเช่ือถือของข้อมูล และการใช้ AI อย่างมีจริยธรรม เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่
มาตรฐานสากล 
 สถานศึกษาได้ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ที่สอดแทรกทักษะการคิดวิเคราะห์ การรู้เท่าทันสื่อดิจิทัล 
และการใช้งานเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์อย่างสร้างสรรค์ เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาสมรรถนะของ
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับแนวทางการประเมินระดับสากล (PISA 2029) ตลอดจนการประยุกต์ใช้ความรู้ใน
สถานการณ์จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. ปัญหาอุปสรรค  
 - ด้านโครงสร้างพื้นฐาน เทคโนโลยี และระบบทดสอบ  ความเหลื่อมล้ าด้านอุปกรณ์ดิจิทัลและ
อินเทอร์เน็ต ความยุ่งยากในการเข้าถึงและใช้งานแพลตฟอร์ม AI 
 - ด้านครูผู้สอนและการจัดการเรียนรู้  ช่องว่างความรู้และความคุ้นเคยด้าน AI ของครู ครูส่วนใหญ่     
ยังขาดความรู้ความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ การประมวลผลของ AI และการรู้เท่าทันสือ่
ยุคใหม่ ท าให้เกิดความไม่มั่นใจในการออกแบบการเรียนรู้ 
 - การพัฒนาทักษะด้านการรู้เท่าทันสื่อและ AI ตามแนวทางสากลยังมีความท้าทายในเรื่องเครื่องมือ 
แบบฝึกหัด หรือแนวข้อสอบจ าลองรูปแบบใหม่ ๆ ที่ครูผู้สอนยังต้องการตัวอย่างและคู่มือการประเมินที่ชัดเจน 
เพื่อน ามาปรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดรับกับเกณฑ์ประเมิน 
 
3. ข้อเสนอแนะ  

1) ระดับนโยบาย   
 ควรก าหนดแนวทางและจัดท าชุดข้อสอบหรือเครื่องมือประเมินสมรรถนะด้าน Media & AI Literacy 
ต้นแบบที่สอดคล้องกับกรอบ PISA 2029 เพื่อให้สถานศึกษาสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการเตรียมความ
พร้อมให้กับผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม     

2) ระดับส่วนราชการ   
 ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ครูผู้สอนเกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และการวัดผล
ประเมินผลตามแนวทางสมรรถนะสากล (OECD/PISA) ด้านการรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี  

3) ระดับพื้นที่   
 ควรสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
ระหว่างสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะแห่งอนาคตของผู้เรียนในระดับพื้นที่ร่วมกัน 
 
4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

- ไม่มี - 
 
 
 



๒๒ 
 

แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อสถานศึกษา/หน่วยรับตรวจ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู 
สังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ค าชี้แจง  

1. แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นเครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส าหรับหน่วยรับตรวจในการลงพื้นที่
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ให้ตอบเฉพาะจุดเน้น หรือประเด็นท่ีได้ด าเนินการเท่าน้ัน) 

2. พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา หมายถึง พื้นที่ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การก าหนดพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา และพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ที่มีการก าหนดพื้นที่ปฏิรูปการบริหาร 
และจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและความยืดหยุ่นในการจัดการเรียนรู้ โดยมุ่ง
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยมีสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในพื้นที่เป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของพื้นที่ครอบคลุม 20 จังหวัด 
ได้แก่ กาญจนบุรี เชียงใหม่ นราธิวาส ปัตตานี ยะลา ระยอง ศรีสะเกษ สตูล กระบี่ กรุงเทพมหานคร จันทบุรี 
ตราด ภูเก็ต แม่ฮ่องสอน สงขลา สระแก้ว สุโขทัย สุราษฎร์ธานี อุบลราชธานี และบุรีรัมย์ 
 
ด้านท่ี 4 โรงเรียนต้องเป็นพ้ืนท่ีปลอดภัยอย่างแท้จริง 
จุดเน้นท่ี 1 จัดตั้ง “ศูนย์พิทักษ์สิทธิและเสรีภาพ”เพ่ือปกป้องผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจาก
ความรุนแรงทุกรูปแบบ เพ่ือให้สามารถรับเรื่องร้องเรียนและคุ้มครองสิทธิ ได้อย่างรวดเร็วตลอด 24 
ชั่วโมง 
1. ผลการด าเนินงาน  

1) แนวทางการบูรณาการและการก าหนดมาตรการปกป้องผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
ศูนย์พิทักษ์สิทธิและเสรีภาพ 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู ด าเนินการตามแนวทางการบูรณาการและการ
ก าหนดมาตรการปกป้องผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของศูนย์พิทักษ์สิทธิและเสรีภาพ ดังนี้ 

 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู ประกาศจัดตั้งศูนย์พิทักษ์สิทธิ  เสรีภาพ และ
ความปลอดภัย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 (ศพส.สพป.หนองบัวล าภู 1) มี
หน้าที่หลักเป็นกลไกขับเคลื่อน เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัยและการละเมิดสิทธิ ของนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

 2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดตั้งศูนย์
พิทักษ์สิทธิ เสรีภาพ และความปลอดภัย เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเรื่องการเคารพสิทธิแก่ผู้เรียน บุคลากร 
และผู้ปกครอง พร้อมประสานเครือข่ายร่วมรับเรื่องร้องเรียน เฝ้าระวัง คัดกรอง และประสานช่วยเหลือผู้ได้รับ
ผลกระทบจากความรุนแรงและการละเมิดสิทธิ เสรีภาพ และความปลอดภัยทุกรูปแบบ ก ากับ ติดตาม และ
รายงานผลการด าเนินงานให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  

 3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู จัดท าช่องทางการติดต่อ (Contact Channels) 
การรับแจ้งเหตุ เรื่อง ร้องเรียน ร้องทุกข์ เข้ามายังศูนย์พิทักษ์สิทธิและเสรีภาพ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ส าหรับหน่วยรับตรวจ 
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ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 (ศพส.ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู) ตลอด 24 ช่ัวโมง ส่งผลให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างรวดเร็วทันเหตุการณ์ 

 4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู ร่วมกับภาคีเครือข่าย ได้แก่ ส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหนองบัวล าภู  บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดหนองบวัล าภู  องค์การ
บริหารส่วนท้องถ่ิน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวล าภู  ต ารวจ  หน่วยงานฝ่ายปกครอง เป็นต้น2) 
การจัดให้มีมาตรการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคมและป้องกันภัยคุกคาม
ในชีวิตทุกรูปแบบอย่างเข้มข้น และจัดให้มีมาตรการด้านความปลอดภัยและป้องกันภัยพิบัติในสถานศึกษา
พื้นที่เสี่ยงเป็นการเฉพาะอย่างเร่งด่วน 

- มาตรการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคมและป้องกันภัย
คุกคามในชีวิตทุกรูปแบบอย่างเข้มข้น 

ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษายกระดับมาตรการความปลอดภัยเชิงรุกแบบครอบคลุมทุก
มิติ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ปกครอง ผู้เรียน ครู และสาธารณชน โดยเปลี่ยนผ่านจาก "การแก้ปัญหาเมื่อ
เกิดเหตุ" ไปสู่ "การป้องกันและยับยั้งเชิงรุก (Proactive Prevention)" ผ่านการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล 
การปรับปรุงสภาพแวดล้อมกายภาพ และการยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในชุมชน เพื่อให้
สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัยไร้ภัยคุกคามทุกรูปแบบอย่างแท้จริง 

- การสร้างความรู้ความตระหนักและปลูกฝังเจตคติด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน โดย
บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน านโยบายความปลอดภัยมาแปลงสู่การปฏิบัติในช้ันเรียน 
ผ่านการ บูรณาการทักษะชีวิตและความปลอดภัย (Safety Literacy) เข้ากับกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดย
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้ (Knowledge) มีความตระหนักรู้ (Awareness) และเกิดเจตคติที่ดี (Attitude) จน
สามารถประเมินความเสี่ยง ตัดสินใจแก้ไขปัญหา และตระหนักถึงความปลอดภัยของตนเองและผู้อยู่ร่วมกันใน
สังคมจนเป็นวิถีชีวิต (Safety Culture) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ปัญหาอุปสรรค  
 -  ด้านโครงสร้างหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
 -  ด้านบุคลากรและการฝึกอบรม  ความเช่ียวชาญเฉพาะทางของครูผู้สอน ขาดสื่อและเครื่องมือสาธิตที่ทันสมัย 
 -  ด้านพฤติกรรมและความตระหนักของผู้เรียน 
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3. ข้อเสนอแนะ  
 1) ระดับนโยบาย   

อุดหนุนงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์ฝึกทักษะเอาชีวิตรอดมาตรฐาน ให้แก่สถานศึกษา
อย่างทั่วถึง 

2) ระดับส่วนราชการ   
  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเข้มข้นให้ครูผู้สอนมีทักษะการเป็นโค้ชสาธิตการเอาตัวรอด และการ
ออกแบบข้อสอบประเมินสถานการณ์ความปลอดภัย 
 3) ระดับพื้นที่   
  ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท าภารกิจความปลอดภัยครอบครัว (เช่น การตรวจสอบสวมหมวก
นิรภัยร่วมกับผู้ปกครอง การเช็กจุดเสี่ยงไฟฟ้าในบ้าน) เพื่อขยายเจตคติความปลอดภัยจากห้องเรียนสู่บ้านและ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 
 
4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

1. ช่ือ Best Practice 
P PLUS Model : เสริมพลังความปลอดภัย สร้างสถานศึกษาปลอดภัยอย่างยั่งยืน 

 2. เจ้าของผลงาน 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
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แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อสถานศึกษา/หน่วยรับตรวจ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู 
สังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ค าชี้แจง  

1. แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นเครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส าหรับหน่วยรับตรวจในการลงพื้นที่
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ให้ตอบเฉพาะจุดเน้น หรือประเด็นท่ีได้ด าเนินการเท่าน้ัน) 

2. พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา หมายถึง พื้นที่ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การก าหนดพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา และพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ที่มีการก าหนดพื้นที่ปฏิรูปการบริหาร 
และจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและความยืดหยุ่นในการจัดการเรียนรู้ โดยมุ่ง
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยมีสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในพื้นที่เป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของพื้นที่ครอบคลุม 20 จังหวัด 
ได้แก่ กาญจนบุรี เชียงใหม่ นราธิวาส ปัตตานี ยะลา ระยอง ศรีสะเกษ สตูล กระบี่ กรุงเทพมหานคร จันทบุรี 
ตราด ภูเก็ต แม่ฮ่องสอน สงขลา สระแก้ว สุโขทัย สุราษฎร์ธานี อุบลราชธานี และบุรีรัมย์ 
 
ด้านท่ี 4 โรงเรียนต้องเป็นพ้ืนท่ีปลอดภัยอย่างแท้จริง 
จุดเน้นท่ี 2 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านความปลอดภัยเพ่ือให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการดูแลในสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย 
1. ผลการด าเนินงาน  

ความพร้อมและความปลอดภัยของโครงสร้างพื้นฐานในสถานศึกษา เช่น ระบบสุขาภิบาลอาหารและ
น้ า ระบบไฟฟ้า และความมั่นคงแข็งแรงของอาคารสถานที่ เพื่อให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การดูแลในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เกิด
ความสวยงาม เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม และเกิดความปลอดภัยสูงสุด โดยด าเนินการปรับปรุงและยกระดับ
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ . 

 1. การประเมินและส ารวจความเสี่ยง ด าเนินการส ารวจและประเมินสภาพความมั่นคง
แข็งแรงของอาคารสถานที่ รวมถึงระบบไฟฟ้าในโรงเรียนทุกแห่งในสังกัดอย่างเป็นระบบ เพื่อจัดล าดับ
ความส าคัญและความเสี่ยง 

     2. ระบบไฟฟ้าและพลังงาน ด าเนินการตรวจเช็ก สายไฟ ตู้ควบคุมไฟฟ้า และติดตั้งระบบสาย
ดินพร้อมอุปกรณ์ตัดไฟอัตโนมัติ ทั้งในอาคารเรียนและพื้นที่โดยรอบ เพื่อลดความเสี่ยงจากเหตุไฟฟ้าลัดวงจร
หรือกระแสไฟฟ้ารั่ว 

     3. ความมั่นคงแข็งแรงของอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม แจ้งให้โรงเรียนด าเนินการส ารวจ
และประเมินความแข็งแรงของโครงสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างภายในสถานศึกษา พร้อมทั้ง 
ด าเนินการซ่อมแซมจุดที่ช ารุด ทรุดโทรม รั้วโรงเรียน สนามเด็กเล่น และตัดแต่งกิ่งไม้ใหญ่ในพื้นที่เสี่ยง เพื่อ
ป้องกันอุบัติเหตุและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

ส าหรับหน่วยรับตรวจ 
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2. ปัญหาอุปสรรค  
 1. งบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการจริง  สถานศึกษาในสังกัดหลายแห่ง โดยเฉพาะโรงเรียน
ขนาดเล็ก มีอาคารสถานที่และระบบไฟฟ้าที่ทรุดโทรมตามอายุการใช้งาน งบประมาณได้รับการจัดสรรจ ากัด 
ท าให้ไม่สามารถปรับปรุงครอบคลุมได้ทุกแห่งในเวลาเดียวกัน 
 2. การประเมินความเสี่ยงด้านวิศวกรรมขาดผู้เช่ียวชาญ สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มี ความรู้เฉพาะ
ทางในการตรวจสอบความมั่นคงแข็งแรงของอาคารและระบบไฟฟ้า ท าให้การประเมินเพือ่ขอจัดต้ังงบประมาณ
ซ่อมแซมล่าช้าหรือขาดความแม่นย า 
 3. ข้อจ ากัดในการปรับปรุงซ่อมแซม งบประมาณส่วนใหญ่มักได้รับเมื่อเกิดความเสียหายแล้ว มีความ
ล่าช้า ท าให้แก้ไขปัญหาไม่ทันท้วงที เช่น งบภัยพิบัติ ควรมีงบประมาณไว้ป้องกันก่อนเกิดเหตุ 
 
3. ข้อเสนอแนะ  
     1. ควรจัดสรรงบประมาณค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (งบซ่อมแซม เร่งด่วน) ให้แก่เขตพื้นที่การศึกษาโดย
เพิ่มกรอบวงเงินตามขนาดและความเสี่ยงของพื้นที่ 
    2.  ควรเพิ่มกรอบอัตราบุคลากรเกี่ยวกับงานช่าง เช่น นายช่างก่อสร้าง นายช่างไฟฟ้า วิศกรเฉพาะ
ด้าน ประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   3.  สร้างความร่วมมือเชิงนโยบายกับหน่วยงานช่าง เช่น กรมโยธาธิการและผังเมือง หรือการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จัดส่งทีมวิศวกรเข้าช่วยตรวจเช็กและรองรับแบบรายการซ่อมแซมของโรงเรียน 
     4. จัดต้ังเครือข่ายความปลอดภัยร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพื้นที่ เข้า
ตรวจเช็กระบบไฟฟ้าและสุขาภิบาลประจ าปี ให้กับสถานศึกษาในสังกัด 
 
4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

- ไม่มี - 
 
 
 



๒๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


